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La creation d'une offre de formation et
d'enseignement qualifiant nouvelle ou
supplémentaire est recommandée lorsque
celle-ci est estimée insuffisante ou mal ré-
partie géographiquement pour couvrir les
besoins socio-économiques du territoire ou
que les parcours sont estimés incomplets.

Le maintien d'une offre de formation et d’en-
seignement qualifiant existante est recomman-
dé lorsque celle-ci est estimée suffisante et |
nécessaire pour assurer la continuité des par-
cours de formation et I'équilibre géographigque
de l'offre et pour couvrir les besoins socio-
économiques identifiés dans le bassin. Dans le cas
ou une offre d’enseignement ou de formation
disparait, I''BEFE soutient la création d’une nou-
velle offre équivalente.



Indicateurs socio-économiques du Bassin de la Wallonie picarde

Population totale du Bassin Wallonie picarde

355.199 habitants™*
T ®

49% 51%
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100.631 183.672 70.896
(- 24 ans) (25-64 ans) (+65 ans) Taux demploi 2021
Bassin EFE Wapi
58,6% - 52, 1%p|:|
; 62,1% - 65,6% [
Taux d'activité 65.6%-69,1% [
70%* ! 69,1%-72,6% [
Population active Population inactive : Réakcation BEFE Waph
158.255 habitants 67.795 habitants !
Actifs occupés Actifs inoccupés Inactifs :
142.510 15.745 67.795 ! ’ 1 0 .
- Taux d’emploi  63% (wallonie : 61,2 %)
* Données 2021 Tauxegsrfploi Taux dgegt;??mage

**Données 2023

[ 112.313 postes de travail salariés — Wallonie picarde .
- (9,1% de I'emploi indépendant wallon)

i v’ﬁ’o
: 0, %y
: 619 %
i 27,9% 31,7% 12,1% 20,2% 7,2%
20% L 5 :
% . Top des secteurs - Postes de travail salariés | ﬂ e
1 i INDUSTRIE
o | COMMERCE PROFESSIONS AGRICULTURE
8% o SERVICES
8% : LIBERALES & ARTISANAT
dont 2.103 aidants
B Santé humaine et action sociale M Industrie manufacturiére
B Commerce ; réparation de véhicules automobiles et de motocycles Enseignement Q d
B Administration publique B Activités de services administratifs et de soutien

B Construction

En 2022, le secteur qui a offert le plus de travail est le secteur de la Santé et action social avec
Données 2022 22.972 postes. Mais le secteur pour lequel la Wallonie picarde présente une spécialisation par Données 2022
rapport aux autres bassins est celui des Industries extractives et manufacturiéres.




O 36.661 Opportunités d’emploi — Wallonie picarde 0 17.391 demandeurs d'emploi inoccupés —

Wallonie picarde (8% des DEI wallons) 3

00 B =

Hommes -de 25 ans Max secondaire + 2ans
o ~ e
I - INSTALLATION ET MAINTENANCE, 4.615 93,5% 23,4% 2eme degre 38,4%
Femmes + 50 ans 40,8%

46,5% 22,2%

H - INDUSTRIE, 8.185

D - COMMERCE, VENTE ET GRANDE inoccupés A 25 6%
DISTRIBUTION, 3.144 POP Active Taux de Chomage (Wal. :,27,5 %)
Données 2023 9,9% (Wallonie : 12,3 %) T

G - HOTELLERIE-

F - CONSTRUCTION, RESTAURATION
K- SERVICES A LA BATIMENT ET TOURISME LOISIRS
PERSONNE ET A LA TRAVAUX PUBLICS, ET ANIMATION, J - SANTE,
M - SUPPORT A L'ENTREPRISE, 6.287 COLLECTIVITE, 3.480 3.444 1.482 1.127

[1 5.085 Bénéficiaires du RIS — Wallonie picarde

(6,7% des bénéficiaires wallons)

Données 2023 | Hors graphigue : A. Agriculture : 303 OE ; C. Banque, Assurance, Immobilier : 292 OE ; E. Communication :
263 OE ; B. Arts : 69 OE ; L. Spectacle : 29 OE.

Remarqgue : Par rapport aux éditions précédentes du rapport, il est a signaler que le systtme d’encodage des

Evolution 2013-2022 - 25 ans Femmes
opportunités d’emploi a évolué, nous empéchant de faire des comparaisons avec les années antérieures. Depuis
septembre 2022, ce sont en effet les employeurs eux-mémes qui encodent leurs offres d’emploi sur le site du

+45,1% 37, 7% 44%
Forem et non plus des gestionnaires du Forem.

Actifs - de 25 ans

[0 Enseignement qualifiant, formation et validation de compétences — Wallonie picarde Secteurs phares
Enseignement secondaire ordinaire de plein exercice du qualifiant 6.416 Inscrits au 3éme et 4eme degré 2022-23 Services aux personnes, Economie et Industrie
Enseignement secondaire ordinaire en alternance 710 Inscrits en ART.49 et ART. 45 Economie, Industrie et Construction
Enseignement spécialisé du qualifiant 367 Inscrits en Forme 3-phase 3 et forme 4-3e degré 2022-23 Construction, Hotellerie et Agronomie
Enseignement de promotion sociale 2.845 Inscrits (Max) 2022/2023 Service aux personnes et Industrie
IFAPME 240 Inscrits en apprentissage 2022/2023 Commerce, Alimentation et Construction

167 Inscrits en année préparatoire chef d’Entreprise 2022-23 Alimentation, et Electricité

587 Inscrits en chef d'entreprise 2022-2023 Prestataires de services et Alimentation

238 Inscrits en encadrement et coordination 2022-23 Prestataires de services et Alimentation
FOREM 2.810 Contrat en gestion propre 2023 Industrie, Construction et bois et Qualité, sécurité et environnement
Centres de Compétence 2.762 Contrats 2023 Transport et logistique et Qualité, sécurité et environnement
CISP 651 Inscrits 2022 Construction, Service aux personnes et Hbtellerie-restauration
Centre de validation des compétences 358 Epreuves 2023 Transport et logistique
Centre de formation et d’insertion socioprofessionnelle AVIQ 86 Inscrits en 2023

Support a I'entreprise et Construction, batiment et travaux publics

CTA 1.149 Apprenants 2022



96 metiers prioritaires

identifies dans 13 secteurs
A créer et a maintenir
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WALLONIE PICARDE

CHAMERE EMPLOI ET FORMATION

Remarque : Un métier prioritaire peut faire I'objet de
recommandations "Création", en formation initiale et/ou pour
adultes. Il peut aussi faire I'objet de recommandations
"Maintien", également en formation initiale et/ou pour adulte.
Un méme métier pourrait donc étre comptabilisé plusieurs fois.




0 Création

@ Maintien pour I'offre d’enseignement qualifiant et de formation

Fl : Formation initiale
FA : Formation pour adultes

® o (C] (]
- - G1101 |Agent en accueil et tourisme (NEW) FI/FA
A1201 |Arboriste-Grimpeur-Elagueur (NEW) FI/FA - - s
Jardinier d'amé OA G1602 |Premier commis de cuisine FI/FA G m
A1203 /2rdinier d'aménagement (JA) en parcs FI/FA G1602 | Cuisinier de collectivité FI/FA
et jardins ‘ x Equipier polyvalent de restauration 11302 |Technol de laboratoire médical FI
/dg A1203 Jardinier d'entretien (JE) en parcs et £l FI/FA t\/_J G1603 rapide FI echnologue de faboratoire medica
U — jardins (NEW) 61801 |Barman/Barmaid A J1305 |Ambulancier FA FA
ENVIRONNEMENT A1414 |Agent horticole en culture maraichére FI/FA G1803 |Commis de salle FI/FA J1307 |Assistant pharmaceutico-technique FI FI
: HORECA ETTOURSME  |G1804 |Sommelier FI/FA —
A1416 |Agent agricole polyvalent (NEW) FA FI G (M) SANTE 11405 |Opticien FI FI/FA
C] (V] . . J1501 |Aide-soignant FI/FA
H2101 |Découpeur désosseur FA —— N .
Conducteur de I r Jucti J1506 |Infirmier de soins généraux FI
B1805 |Concepteur créateur textile FI/FA H210p |-Onducteur de ligne de productionen | o FI/FA [C) (V)
%{5 Org industrie alimentaire (CLPIA) / / - —
o ORE 203 |Conducteur de machines de A . K1302 |Garde 2 domlIC|Ie _ FI/FA
AI?S%JVEFR;SI(E;SO’\S”\‘AASFE B1806 |Tapissier d'ameublement FI/FA FA —_— fabrication de produits textiles (NEW) =1 K1303 Accue!IIant d'enfants en milieu FI/FA
(C) (M) H2903 |Technicien en systéeme d’usinage FI/FA Fl = collectif
H2913 |Soudeur FI/FA K1304 |Aide familial FI/FA
INDUSTRIE K1304 |Aide ménager social FA
@]fl] D1101 |Boucher-Charcutier FI FI/FA H2914 |Tuyauteur FI/FA SERVICES A 1ce MENdg :
[C) (M) LA PERSONNE ET K2204 |Technicien de surface FI/FA FI/FA
, — — ALA COLLECTVITE K2304 |Valoriste généraliste FI/FA FA
COMMERCE D1102 |Ouvrier boulanger-patissier Fl FI/FA 11302 |Electricien automaticien FI/FA G (M)
G m 11302 |Mécanicien automaticien FI/FA — —
11304 Electromécanicien en maintenance FI/EA FA L1502 Regisseur technicien de costumes de FA
E1101 |Community manager FA industrielle / spectacle
E1103 |Conseiller en communication FA FA 11306 |Technicien frigoriste FI/FA FI/FA -ﬁ L1503 |Assistant décorateur spectacle FI
% E1205 |Technicien en multimédia FI FI/FA = L1504 |Technicien lumiere LED FI/FA
11306 |Technicien en froid et climatisation FI/FA FI/FA SPECTACLE L1509 |Régisseur technicien de spectacle FI/FA
E1301 |Conducteur de machines a imprimer FA G (M)
COMMUNICATION, Technicien d’installation en
MULTIMEDIA 11307 d ti (NEW) FI/FA FA M1203 |Comptable FA
E1308 |Technicien des industries graphiques FI/FA omotique —
Electricien de maintenance M1203 |Technicien comptable FI/FA
E1401 |Assistant en publicité Fl Fl 1309 1. iustrielle FI/FA M1601|Agent d'accueil FI/FA
(C] O Mécanicien de maintenance M1602 | Collaborateur administratif FI/FA
11310 FA N PSP
F1104 |Dessinateur de la construction (NEW) FI/FA industrielle L,SEL"\‘TPPF?ERF’;IS“\E M1607 |Secrétaire jurdique (NEW) FA
F1302 Conducteur d’engins de chantier i 11604 |Mécanicien d . bil FUFA M1608 |Secrétaire comptable FlI
(NEW) écanicien d'entretien automobile /! M1810|Opérateur systéme FA
F1601 |Plafonneur-cimentier (NEW) FI/FA FA 11604 Technicien de maintenance et de FI/FA FA G (M)
F1602 |Installateur électricien résidentiel FI FI/FA INSTALLATION ET diagnostic automobile (NEW) N1101 |Conducteur de chariot élévateur FA
F1602 |Installateur électricien industriel FI FI/FA MAINTENANCE 11604 Mécanicien polyvalent automobile FI/FA N1103 |Magasinier FI/FA
F1603 Installateur en chauffage et sanitaire FI/FA (NEW) N1201 |Affreteur FA
@ (NEW) 11606 |Préparateur en carrosserie (NEW) FI/FA FI N1202 |Déclarant en douane FI/FA
F1606 |Peintre décorateur FI/FA 11606 |Peintre en carrosserie (NEW) FI/FA FI/FA N1303 Gestionnaire des approvisionnements A
F1607 |Menuisier d'intérieur FI/FA 11606 |Télier en carrosserie (NEW) FI/FA FI/FA et des stocks
F1607 |Menuisier d'extérieur FI/FA 11606 Démonteur-monteur en carrosserie FI/FA A N1303 GestiorTnaire dt_es _trans ports et des FA FA
CONSTRUCTION ET F1608 |Carreleur FI/FA (NEW) TRANSPORT ET prestations logistiques
TRAVAUX PUBLICS U p
F1610 |Couvreur FI/FA 11607 |Mécanicien de cycles FI/FA LOGISTIQUE N4101 |Conducteur poids lourd FI
F1702 |Ouvrier de voirie (NEW) FI/FA 11607 |Mécanicien de cyclomoteurs/moto FI N4103 |Chauffeur d'autobus et autocar FA
F1703 |Magon FI/FA 11607 |Technicien de cycles (NEW) FI/FA N4104 |Coursier véhicules 2 roues FI/FA
F1703 |Ouvrier en écoconstruction (NEW) FA 11607 Technicien de cyclomoteurs/moto FI/FA N4105 |Chauffeur livreur FI/FA FA
F1704 |Ouvrier polyvalent en construction FA (NEW) N4203 |Dispatcheur FA
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CHAMBRE EMPLOI ET FORMATION

Comines-
Warneton

Instance Bassin EFE
Wallonie picarde

Mouscron
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RAP COMPLET
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https://www.bassinefe-wapi.be/files/Rapport%20IBEFE%20Wapi%202024.pdf

